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TERMO ADITIVO A CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL
FABRICIANO - SECTEO-CF, inscrito no CNPJ 20.183.448./0001-03, nesic ato
representado por sua presidente a senhora MILENE DE ALMEIDA SILVA NUNES; e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA DE BENS E SERVICOS
DO VALE DO ACO - SINDCOMERCIO, CNPJ n. 38.517.512/0001-00, neste ato
representado por scu Presidente, Sr. JOSE MARIA FACUNDES; celebram o presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE
Fica mantida a data-base em 01° de outubro de cada ano, sendo que a vigéncia da Convengéo
Coletiva de Trabalho se mantera até o dia 30 de sctembro de 2019,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados no
com¢rcio, com abrangéncia territorial nas cidades de Timoteo/MG e Coronel
Fabriciano/MG.,

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA: Retificacio do Caput da Clausula Terceira da CCT 2017/2019,
intitulada PISO SALARIAL, que passara a vigorar com a seguinte redagiio:

A partir de 01° de outubro de 2018, o piso salarial dos empregados no comércio na base
territorial do Sindicato da categoria profissional, scra de RS1.112,00 {(mil cento ¢ dozc reais),

sendo o mesmo, reajustado para R$1.135,00 (mil cento e trinta e cinco reais) em 1° de janeiro
de 2019.

CLAUSULA QUARTA - Retificagiio do Caput da Cliusula Quarta e seus Pardgrafos da
CCT 2017/2019, intitulada CORRECAQ SALARIAL, que passari a vigorar com 2
seguinte redacao: 4

A entidade patronal concede a caicgoria profissional representada pelo sindicato laboral, no dia
primeiro de outubro de 2018, data base da categoria profissional, correcdo salarial de 4.0%
(quatro por cento) a incidir sobre 0s salarios vigentes. Aplicando o indice de proporciopg
para os funcionarios que foram contratados a partir de outubro de 2017, conforme fara
abaixo: |

am




2

Parigrafo Primeiro - Quadro de reajuste salarial:

“ indice em Fator de

Més de Admissdo e de Incidéncia do Reajuste  ~ % |  Reajuste
(Até Outubro 2017 400 1,0400
. Novembro 2017 o . 366 1,0366
Dezembro 2017 333 10333 _
(Janeiro 2018 S 3,00 1,0300
Fevereiro 2018 | 2.66 1,0266
Margo 2018 L 233 10233
Abril 2018 2,00 1,0200
Maio 2018 1.66 1,0166
Junho 2018 v W I T el
Julho 2018 o160 | 1,0100
Agosto 2018 o 0,66 1,0066
Setembro 2018 0,33 1.0033

Paragrafo Segundo - Fica garantido em janeiro de 2019 o acréscimo de 1.5% (uma virgula
cinco por cento) sobre o saldrio vigente nesta data. O mencionado néo ¢ antecipagao salarial.

Paragrafo Terceiro — Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogdo, por merecimento ¢ tempo de servigo, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparag@o salarial determinada por sentenga
transitada em julgado. ?

Paragrafo Quarto — Poderd ser deduzido o aumento decorrente de antecipagdo salarial por
liberalidade da empresa, ocorrido apés primeiro de outubro de 2017.

Paragrafo Quinto — As diferencas salariais € dos beneficios relativos aos meses de outubro ¢
novembro de 2018 devem ser pagas juntamente com a remuneracdo do més de dezembro/2018.

CLAUSULA QUINTA - Retificaciio do Caput da Clausula Quinta da CCT 2017/2019,
intitulada GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA PURO, que passard a vigorar
com a seguinte redacgio:

Aos denominados comissionistas puros, 15to €, aos que perceberem somente salaros a base de
comissoes, fica garantido a remuneragdo minima de R$1.112,00 (mil cento e doze reais) em
primeiro de outubro de 2018, sendo a mesma, reajustada para R$1.135,00 (mil cento ¢ trinta e
cinco reais) em 1° de janeiro de 2019.

CLAUSULA SI}XTA - Retificacdo do Caput da Clausula Sexta da CCT 2017/2019,
intitulada SALARIO MISTO DA CATEGORIA, que passard a vigorar com a seguinte
redacio:

Os empregados que recebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregfio da parte
fixa ajustada de acordo com a clausula quarta, denominada Correcéo Salarial e seus paragrafos.

Gratificacdo de Fungio

CLAUSULA SETIMA - Retificaciio do Caput da Clausula Décima Terceira e ratificacio
dos paragrafos primeiro, segundo, terceiro, quarto e quinto ¢ inclusio do paragrafo sexto
na CCT 2017/2019, intitulada GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA, que
passara a vigorar com a seguinte redacio:
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O funcionario que exercer a fungdo exclusivamente de caixa recebera, a titulo de quebra de
caixa, uma gratificagio mensal no valor de R$87.00 (oitenta ¢ sete reais).

Paragrafo Primeiro - O empregado que cxcrcer a fung@o exclusivamente de caixa devera ter
essa fungéio anotada em sua carteira de trabalho.

Parigrafo Segundo - A empresa que ndo cobrar do empregado as diferengas apuradas no caixa
ou no controle de entrega de valores fica desobrigada do pagamento dessa gratificagao.

Paragrafo Terceiro - O desconto das eventuais faltas ndo ocorrerda sc o empregado néo
participar da abertura ¢ fechamento do caixa.

Paragrafo Quarto - Nio serdo permitidos os descontos referentes a sobras no caixa.

Paragrafo Quinto - A empresa que pratica valor superior ao “caput” reajustardo o valor em
10% (dez por cento).

Parigrafo Sexto — Os valores pagos como gratificagdo por quebra de caixa, determinada no
“caput” da presente cliusula, integram a remuneragdo para pagamcntos de FGTS, INSS,
décimo terceiro salario, horas extras, férias e rescisdes.

Qutras Gratificacoes

CLAUSULA OITAVA - Retificagio do Caput da Cliusula Décima Quarta e seus
parigrafos da CCT 2017/2019, intit:lada ABONO, que passari 2 vigorar com a seguinte
redagao:

Caput - Serd pago a todos os trabalhacores na remuneragio do més de janeiro de 2019, a fitulo
de abono, o valor de R$ 245,00 (duzentos e quarenta ¢ cinco reais).

Parigrafo Primeiro — O pagamento respeitara a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
para cada més trabalhado a partir de 1° de outubro de 2018, sendo vedado o scu
parcclamento/fracionamento efou pagamento mensal.

Paragrafo Segundo — Os funciondrios afastados por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional terfio direito ao abono na forma prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — Os empregados dispensados a partir de feversiro de 2019 recebera a
proporcionalidade de 1/12 avos até o nés de sctembro de 2019, ou seja, o valor de R$20,41
(vinte reais ¢ quarenta € um centavos) dara cada més trabalhado. (Supressdo do parégrafo, ndo
existe justificativa para o pagamento ¢ os valores retroativos para os funciondrios desligados).
Quando o aviso prévio for indenizado r2rd pago a proporcionalidade do abono.

Paragrafo Quarto — Os valores pagos "¢ acordo com 0 “caput” terd carater indenizatono.

JORNADA DE TRABALHO - FORMA DE PAGAMENTO
E COMPENSACOES

CLAUSULA NONA: Retificacio dr titulo ¢ do pardgrafo primeiro Cliusula Vigésima
Oitava da CCT 2017/2019 ¢ acréseimo dos paragrafos segundo, terceiro ¢ quarto na
Cliusula Vigésima Qitava da CCT 2017/2¢19, intitulada JORNADA DE TRABALHO,
que passard a vigorar com a seguintc redacio:
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O funcionario que exercer a fun¢do exclusivamente de caixa receberd, a titulo de quebra de
caixa, uma gratificagao mensal no valor de R$87.,00 (oitenta ¢ scte reais).

Parigrafo Primeiro - O empregado que exercer a fung@o exclusivamente de caixa devera ter
essa fun¢do anotada em sua carteira de trabalho.

Paragrafo Segundo - A empresa que ndo cobrar do empregado as diferencas apuradas no caixa
ou no controle de entrega de valores fica desobrigada do pagamento dessa gratificagio.

Paragrafo Terceiro - O desconto das cventuais faltas ndo ocorrera se o empregado ndo
participar da abertura e fechamento do caixa.

Paragrafo Quarto - Nio serfio permitidos os descontos referentes a sobras no caixa.

Paragrafo Quinto - A empresa que pratica valor superior ao “caput” reajustardao o valor em
10% (dez por cento).

Paragrafo Sexto — Os valores pagos como gratificagdo por quebra de caixa, determinada no
“caput” da presente clausula, integram a remuneragdo para pagamentos de FGTS, INSS,
décimo terceiro salario, horas extras, férias ¢ rescisoes.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA OITAVA - Retificagio do Caput da Cliusula Décima Quarta ¢ scus
paragrafos da CCT 2017/2019, intitulada ABONO, que passaria a vigorar com a seguinte
redagio:

Caput - Sera pago a todos os trabalhadores na remuneracio do més de janeiro de 2019, a titulo
de abono, o valor de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e ¢inco reais).

Parigrafo Primeiro — O pagamento respeitard a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
para cada més trabalhado a partir de 1° de outubro de 2018, sendo vedado o seu
parcelamento/fracionamento ¢/ou pagamento mensal.

Paragrafo Segundo — Os funcionarios afastados por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional terdo direito ao abono na forma prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — Os empregados dispensados a partir de fevereiro de 2019 receberd a
proporcionalidade de 1/12 avos até o més de sctembro de 2019, ou seja, o valor de R$20,41
(vinte reais ¢ quarenta e um centavos) para cada més trabalhado. (Supressao do paragrafo, ndo
existe justificativa para o pagamento dos valores retroativos para os funcionarios desligados).
Quando o aviso prévio for indenizado sera pago a proporcionalidade do abono.

Parigrafo Quarto — Os valores pagos de acordo com o “caput” tera carater indenizatorio.
=

JORNADA DE TRABALHO - FORMA DE PAGAMENTO
E COMPENSACOES

CLAUSULA NONA: Retifica¢gdo do titulo e do pardgrafo primeiro Cliusula Vigésima
QOitava da CCT 2017/2019 ¢ acréscimo dos paragrafos segundo, terceiro e quarto na
Clausula Vigésima Oitava da CCT 2017/2019, intitulada JORNADA DE TRABALHO,

que passari a vigorar com a seguinte redagio: n
s I
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Titulo - JORNADA DE TRABALHO, ACORDOS DE PRORROGACAO E
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabatho dos empregados no comércio lojista serd entre as
08 horas ¢ 19 horas de segunda a sexta ¢ entre as 08 horas ¢ 13 horas aos sabados, respeitando
as 44 horas semanais.

Paragrafo segundo - O acordo para prorrogacio e compensaciio de horario de trabalho, bem
como para supressdo, redugdo ou fracionamento de intervalos, previstos na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e as normas relativas a trabalho aos domingos ¢ feriados, somente
terdo validade se firmados no ambito dos sindicatos convenentes, sendo vedadas quaisquer
avengas acerca desses direitos por via de Acordos Individuais.

Paragrafo terceiro - Acordo referente ao banco de horas efou escalas diferenciadas, jornadas
especiais, intervalos interjornadas ¢ intrajornadas, jornada intermitente, dentre outros, deverdo
levar em conta a especificidade ¢ o processo de trabalho de cada seguimento empresarial e de
cada empresa em particular. Desta forma, caso a empresa ou o seguimento empresarial queira
implementar quaisquer dos mencionados sistemas, devera requerer a Comissdo Paritaria,
composta pelas entidades convenentes, que apds avaliagdo da viabilidade, providenciara a
formalizacdo do competente Instrumento Normativo.

Pardgrafo quarto - Nenhum empregado abrangido por este instrumento, podera trabalhar
mais de 06 (seis) dias sem folga, ficando garantido pelo menos 01 (uma) folga aos domingos
a cada 02(dois) domingos trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - Retificaciio do caput e dos paragrafos da cliusula trigésima da
CCT 2017/2019, intitulada BANCO DE HORAS, que passard a vigorar com a seguinte
redacdo:

Caput - As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 08(oito) horas diarias e
44(quarenta ¢ quatro) horas semanais, no limite de 02(duas) horas extras diarias, poderdo ser
objeto de compensacio, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada redugio da
carga horaria seja procedida dentro de sete dias.

Parigrafo primeire: A empresa e/ou segmento empresarial que almeje estabelecer o sistema
de banco de horas pelo prazo de até 60 (sessenta) dias e os critérios de compensagdo, devera
requerer a Comissdo Paritaria, composta pelas entidades convenentes, que apos avaliagio da
viabilidade, providenciara a formalizagao do competente Instrumento Normativo.

Paragrafo segundo: Fica vedado a empresa abrangida por este instrumento a utilizagdo do
banco de horas para compensar horas exiras realizadas no periodo de véspera das datas
comemorativas, nas datas comemorativas ¢ feriados. Essas horas serdo regulamentadas por
convengdo coletiva de trabalho especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Acréscimo da cldusula quinquagésima segunda e o
paragrafo unico na CCT 2017/2019, intitulada FERIADOS, que terd a seguinte redacio:

Titulo - FERIADOS
Caput - Fica estabelecido, com fundamentos no art. 30, [, da CF, na CLT artigo 70 ¢/c 68 ¢ 69,
bem como com o previsto na Lei 605/49 estipula, Decretos n°s 27.048/1949, 9.127/2017 e }?('
10.101/2000, 11.603/2007 a partir de 2007 ¢ 12.790/2013, além das decisdes judiciais @S

processos RTOrd 0011568-09.2017.5.03.0034, que as empresas do comércios, CW{
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quadro de atividade previsto do art. 577 da CLT, com atividades na base temritorial das
entidades convenentes ndo poderdo utilizar mao-de-obra dos trabalhadores nos dias de feriados.

Paragrafo unico: a empresa que por necessidade ¢/ou motivos relevantes queira funcionar o
estabelecimento e convocar os seus empregados para labor nos feriados, deverfio requerer a
Comissio Paritdna composta pelas entidades convenentes que, apos avaliagido da viabilidade,
encaminhard o requerimento ao sindicato profissional para formalizagdo do competente
Instrumento Normativo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Acréscimo do parigrafo quarto na cldusula décima
quinta da CCT 2017/2019, intitulada HORAS EXTRAS, que passara a vigorar com a
seguinte redacio:

Paragrafo Quarto - O funcionario que estiver demitido, em gozo de féras ou de hicenga
recebera as horas ndo compensadas acrescidas de 100% (cem por cento) do valor da hora
normal.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Retifica¢iio do Caput da Clausula Décima sexta da
CCT 2017/2019, intitulada PREMIO DO COMISSIONISTA, que passard a vigorar com a
seguinte redagido:

Aos Comissionistas Puros e Mistos que auferirem comissGes mensais em valor superior a
carantia minima estipulada neste instrumento, sera pago um prémio mensal no valor
correspondente a R$100,00 (cem reais).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Retificacdo do parigrafo segundo e terceiro da
Clausula Décima sétima da CCT 2017/2019, intitulada LANCHE, que passard a vigorar
com a seguinte redacio:

Paragrafo Segundo - Essc lanche deve ser composto de no minimo um pdo com manteiga,
café e leite, podendo ser substituido pelo valor minimo de RS 530 (cinco reais e trinta
centavos), devendo ser servido em local adequado para esse tipo de refeigéo.

Pardgrafo Terceiro — A empresa que fornece valor superior ao estabelecido no paragrafo
segundo reajustara este valor em 5.4% (cinco virgula quatro por cento).

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Retificacio das letras d), e), f) 0 e p) da Cldusula

Décima oitava da CCT 2017/2019, intitulada PARAMETROS DO PLANO DE SAU DE,
que passard a vigorar com a seguinte redagfio:

pagamento de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade, ndo podendo ultrapassar ,
maximo de até R$45,50 (quarenta e cinco reais e cinquenta centavos), devendo a cmpr’c?,h rcar
/

com o restante do valor.

d) Para a cobertura e custeio do beneficio do Plano de Saude, o empregado arcara er;k%
|
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¢) Faculta ao empregado, incluir seus dependentes legais no Plano de Saide, sendo permitido
ao empregador descontar o valor integral da mensalidade dos dependentes, até o limite
de R$91,00 (noventa ¢ um reais) por dependente, bem como as coparticipagdes
correspondentes, mediante autorizagdo prévia ¢ por escrito do empregado, nos termos da
Stmula 342, do tribunal Superior do Trabalho.

f) O empregado no comércio beneficiado pelo Plano de Saude que estiver associado ao
sindicato profissional podera incluir seus dependentes, sendo neste caso permitido ao
empregador o desconto maximo de R$81,00 (oitenta ¢ um reais) a titulo de mensalidade por
dependente.

0) Sem prejuizo das demais penalidades impostas na CCT 2017/2019, a empresa que ndo tiver
aderido ao Plano de Satde dentro do prazo estabelecido no Adendo a CCT 2011/2013 e demais
instrumentos coletivos, pagara ao funcionario, a titulo de indenizagdo, o valor de R$91,00
(noventa e um reais) por cada més que o funcionario estiver desamparado dos beneficios do
Plano de Saide.

p) Ao admitir um funcionario, a empresa tem até 10 (dez) dias apos o término do contrato de
experiéncia para inclui-lo no plano de satde. Caso ndo realize a inclusdo, a empresa arcara com
as responsabilidades descritas nas letras “n” e “o™ desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Retificagio dos pardgrafos primeiros e segundo da
Clausula vigésima primeira da CCT 2017/2019, intitulada BONIFICACAO SOCIAL, que
passara a vigorar com a seguinte redacio:

Pardgrafo Primeiro - Bonificagdo de R$233,00 (duzentos e trinta e trés reais) pela
constitui¢do valida de sociedade familiar, mediante casamento civil ¢ ou contrato matrimonial.
sendo pago em parcela Unica, comegando contar 30 (trinta) dias apos o protocolo em uma das
secretarias do Sindcomércio Vale do Ago dos documentos solicitados no paragrafo quinto,
inciso | desta clausula.

Paragrafo Segundo - Bonificagdo de R$16.500,00 {dezesseis mil ¢ quinhentos reais) a titulo
de assisténcia familiar, pelo obito, sendo pago em trés parcelas iguais, mensais € consecutivas,
comegando a contar 30 (trinta) dias apés o protocolo em uma das secretarias do Sindcomeércio
Vale do Ago dos documentos solicitados no paragrafo quinto, inciso I desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Retificacdio do titulo e da cldusula vigésima segunda da
CCT 20172019, intitulada HOMOLOGACAO, que passara a vigorar com a seguinte
redacio:

Titulo: QUITACAO ANUAL E RESCISOES CONTRATUAIS

Pelo presente instrumento coletivo de trabalho fica facultado aos empregados e empregadores,
na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagio anu
de obrigag0es trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria, nos termas
art.507-B, possibilitando a quitagdo das parcclas efetivamente conferidas pelo sindica

serdo discriminadas e especificada no termo para fins de eficacia liberatéria.

(Yt




Pardgrafo primeiro: no ato de solicitagdo da quitacio anual a empresa devera apresentar a
documentagdo comprobatoria de pagamento das parcelas que pretende obter quitagiio, bem
como devera complementar documentacdo solicitada, sempre que notificada pelo Sindicato
Profissional para tal finalidade.

Paragrafo segundo: para promover a quitagdo anual, a empresa devera encaminhador, ao
sindicato profissional, em ateé 30 (trinta) dias apods o retorno do gozo das férias do empregado, o
contrato de trabalho ¢ documentos que comprovem o pagamento das obrigagdes trabalhistas. O
sindicato laboral tera os mesmo 30 (trinta) dias para emitir a certiddo de quitagiio anual ou
negar sua emissdo, apontando 0s motivos.

Paragrafo terceiro: toda e qualquer modalidade de contrato de trabatho finalizado, por
qualquer causa, que contam com mais de 09 (meses) de duragdo, sera obrigatoriamente
conferida e homologado 0 TRCT no Sindicato da categoria profissional.

a) No ato da conferencia ¢ homologagado da rescisdo do contrato de trabalho do empregado a
empresa deve apresentar os seguintes documentos:

- 5 (cinco) vias de TRCT s carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto,

- Livro ou ficha de registro:

- Carta de apresentacgdo do trabalhador:

- Para homologagdes ocorridas até o dia 10, apresentar o contra cheque do més anterior;

- Para 0s comissionistas, 0s contracheques ou documentos similares dos ultimos doze meses;

- Comprovante de deposito da verba rescisoria, quando depositadas e extrato do empregado:

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisorios do FGTS atualizado:

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que ndo aparecer no extrato;

- GRRFT autenticada pela CEF ¢ demonstrativo:

- CTPS atualizada ¢ assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO;

- PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;

- Seis Gltimas guias pagas da mensalidade de Socio e/ou da Contribuigdo para Custeio da
Atividade Sindical do sindicato laboral;

- Guias pagas da Taxa de Efetividade dos Beneficios a partir do més de abril de 2019.

- Certiddo de regularidade e/ou as 12 (doze) ultimas guias pagas da Contribui¢do Assistencial
do sindicato patronal:

- Chave de identificagdo;

- Comprovante do Plano de Satde com nome do empregado ou declarac@o de que o mesmo ja €
beneficiado de plano de saide com a data de inclusdo do mesmo.

b) O pagamento das verbas rescisorias e a homologagdo da rescisdo contratual devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

I. at¢ o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou ;

I1. até o décimo dia, contado da data da notificagiio da demissdo, quando da ausénciado aviso
prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.




¢) A homologagdo da rescisdo contratual devera ocorrer no mesmo prazo do pagamento das
verbas rescisorias, sob pena de multa no valor correspondente a um dia de trabalho por dia de
atraso em favor do sindicato laboral, sem prejuizo da multa do art. 477, equivalente ao ultimo
salario contratual revertida em favor do empregado.

I. Nao sera aplicada a referida multa caso o sindicato laboral ndo tenha vaga para homologagio
dentro do mencionado prazo, mediante declaragdo emitida pelo mesmo.

Pardgrafo quarto: O agendamento de homologag@o deve se dar até¢ no maximo 05(cinco) dias
apos o nicio do aviso prévio. Quando o aviso prévio for indenizado ou pedido de demissdo, o
prazo para agendamento sera de 03(trés) dias, sob pena de pagamento de multa por atraso de
rescisdo, prevista na alinea “c” do paragrafo anterior.

Paragrafo quinto: A empresa devera comprovar no ato da rescisdio de contrato de trabalho, as
faltas, as médias da comissao e seus reflexos e as horas extras com reflexos se houver; a relagio
e calculos da média das comissdes, prémios e repousos dos Gltimos 06(seis) € 12 (doze) meses,
conforme convengio.

Parigrafo sexto: Caso realize deposito bancario as verbas rescisorias, a empresa devera
orientar o funcionario a imprimir 0 extrato da sua conta, para apresentar no ato da
homologagio.

Paragrafo Sétimo: A ressalva na rescisao de contrato de trabalho deve ser justificada ou
quitada em até 10 {dez) dias uteis, da data da homologac¢ao, sob pena de cobranga judicial, além
da multa por descumprimento deste instrumento, conforme sumula 330 do TST.

Paragrafo Oitavo: O cmpregado que durante o cumprimento do aviso prévio
comprovadamente conseguir novo emprego, sera automaticamente desligado da empresa, sem
que este fato implique qualquer Onus para o empregador quanto ao pagamento dos dias
restantes, sendo este mesmo direito assegurado aos empregados demissionarios, conforme
sumula 276 do TST, nestes casos, sera registrado por data de saida do empregado o Gltimo dia
trabalhado, como também o prazo para pagamento do acerto rescisério sera de dez dias do
Gltimo dia trabalhado, quando esse ndo for superior ao térmmo do aviso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Retificagio da cliusula quinquagésima da CCT
2017/2019, intitulada COMISSOES INTERSINDICAIS, que passara a vigorar com a
seguinte redacio:

Fica instituida a comissio intersindical com membros do SECTEO-CF e do SINDCOMERCIO,
com o objetivo de primar pela efetividade das clausulas previstas no presente instrumento, bem
como atuar na solugdo de conflitos coletivos de trabalho, além de promover a negociagdo
permanente visando estabelecer, previamente, clausulas para inser¢do na proxima CCT ou
Termo de Aditamento a ser celebrado a qualquer tempo.

Parigrafo primeiro: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes
trabalhistas € a solugfio de problemas cnvolvendo os seus representados, poderdo efetivar a
negociagdo ¢ celebragdo de termos de compromisso, termos de ajustamento de conduta ou
acordos coletivos de trabalho de qualquer natureza envolvendo quaisquer empresas da
categoria econdmica ora representada. /

(Wme
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Paragrafo segundo: na hipotese de convocagio de empresas em razdo de denuncias ou
irregularidade em face da legislagdo trabalhista ou da presente Convengdio Coletiva, também
devera ser comunicado, previamente, a entidade sindical patronal para que esta preste
assisténcia ¢ acompanhe os seus representados.

Paragrafo terceiro: a comissio intersindical terd, também. como fungio elaborar ¢ organizar
0s Acordos Coletivos sobre trabalho em Feriados, Jornada De Trabalho, Acordos De
Prorrogacio e Compensacio De Hordrio De Trabalho e o Banco De Horas previsto neste
instrumento coletivo,

Paragrafo quarto: a comissio intersindical funcionard no dmbito do Sindicato Profissional,
sendo que as atividades, os procedimentos e os valores dos servigos ¢ atividades relacionadas
as suas fungoes serdo objeto de regulamento elaborados pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo quinto: a comissdo intersindical fara estudo para a criagdo e funcionamento Nucleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista —~ NINTER, previsto no art. 625-H, CLT, mediante
coopera¢do técnica com o Programa Universitario de Apoio as Relagdes de Trabalho e a
Administragdo da Justica da Faculdade de Direito da UFMG, que se identifica pela designagdo
PRUNART-UFMG.

Paragrafo sexto: fica vedada a mediacéo, arbitragem e conciliagao em matéria trabalhista fora
do ambito da comiss@o paritaria, bem como a homologacdo de acordo extrajudicial com o
trabalhador sem a assisténcia e acompanhamento do sindicato laboral, sob pena de multa
equivalente a sua ultima remuneragfo, que sera revertida, 50% em favor do trabalhador ¢ 50%
em favor do sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA: Retificagiio do caput e os incisos: § 1% § 2% § 5% da
cliusula quadragésima segunda da CCT 2017/2019, intitulada DAS CONTRIBUICOES
AQO SINDICATO PROFISSIONAL, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Caput - Considerando a deliberagio ¢ anuéncia expressa dos trabalhadores, em assembleias
regularmente convocadas ¢ realizadas, nos termos do artigo 8% incisos I, III, IV e V da
Constituicio Federal, combinado com os artigos 8°, paragrafo 3° e 513, “e” da Consolidacgo
das Leis do Trabalho e com o artigo 8° da Convengdo 95 da OIT, ficam estabelecidas e fixadas
as seguintes contribuigdes:

I. CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL, cujo objetivo &
fortalecer ¢ valorizar a autonomia sindical destina-se ao custeio das atividades de representagio
sindical e ao custeio de despesas sociais e assistenciais dada a categoria, em conformidade com
as disposi¢Oes estatutarias, em especial ao financiamento da negociagdo coletiva, fiscalizacdo
da norma coletiva, atendimento ao trabalhador no sindicato € nas empresas, realizagdo de
trabalho de base do sindicato, manuten¢do das unidades do refeitorio dos comerciarios, ¢ sera
descontada de todos os trabalhadores membros da categoria profissional, nos termos autorizado
na assembleia, exceto dos associados ao sindicato profissional,

§ 1° - O valor mensal da Contribui¢do para Custeio da Atividade Sindical descrita no item |,
definido pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria, sera de R$22.90 (vinte ¢ dois reais
¢ noventa centavos).

o dia 10 de cada més, através de boleto bancario fornecido pela entidade

tesouraria do sindicato. ] / // .
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§ 5% - O ndo recolhimento da referida contribuigdo no prazo mencionado acarretara em multa de
10% ¢ juros de mora de 2% ao més.

II. TAXA PARA EFETIVIDADE DOS BENEFICIOS

De acordo com a deliberagdo e anuéncia expressa dos trabalhadores, em assembleias
regularmente convocadas e realizadas, nos termos do artigo 8°, incisos I, Il IV e V da
Constituigdo Federal, combinado com os artigos 8°, paragrafo 3° ¢ 513, “¢”, 545 a da
Consolidagio das Leis do Trabalho ¢ com o artigo 8° da Convengdo 95 da OIT, ficam
autorizado o desconto em folha de pagamento da Taxa de Efetividade dos Bencficios quc
devera ser descontada na remuneracdo do més de Abril de 2019, referente ao percentual de
60% (sessenta por cento) da remuneragdo diaria do empregado.

§ 2°- passada até o dia 10 (dez) ao més subsequente ao desconto.

§ 3~ O nido recolhimento da referida contribui¢do no praze mencionado acarretara em multa de
10% ¢ juros de mora de 2% ao més.

111. MENSALIDADE DE SOCIO

As empresas deverdo recolher conforme deliberagdo de AGE da categona e artigo 545 da CLT
as mensalidades dos associados a partir da comunicagdo realizada pela entidade Sindical, no
valor mensal de R$22.90 (vinte € dois reais ¢ noventa centavos ).

CLAUSULA VIGESSIMA - Retificacio do caput e seus pardgrafos da cldusula
quadragésima primeira da CCT 2017/2019, intitulada CONTRIBUICAQ DOS
EMPREGADORES, que passara a vigorar com a seguinte redacio:

Caput - A empresa abrangida por esse instrumento coletivo recolhera as Contribui¢des das
seguintes formas:

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo Sindical sera recolhida pela empresa representada, de
uma so6 vez, anualmente, até o 31° (trigésimo primeiro) dia do més de janeiro do ano obrigagio.
seguindo valores estabelecidos pela FECOMERCIO/MG (Federagdo do Comércio de Minas
Gerais).

Paragrafo Segundo - A Contribuigido Confederativa sera recolhida pela empresa representada
de uma so vez, anualmente, até o 31° (tngésimo primeiro) dia do més de maio do ano
obrigagiio, seguindo valores estabelecidos pela FECOMERCIO/MG (Federagio do Comércio
de Minas Gerais).

Paragrafo Terceiro - A Contribui¢io Assistencial sera recolhida mensalmente pela empresa
filiada. mensal, no valor de R$14,70 (quatorze reais e setenta centavos) por funcionario, que
scra paga exclusivamente por boleto bancario. O valor devera ser calculado conforme o niimero
de funcionario que a empresa abrangida por esse instrumento possuir, conforme comprova a
GFIP. Contribuico e valor aprovada em AGE de 31 de outubro de 2018.

Pardgrafo Quarto - No caso de mora no pagamento da contribuigio do paragrafo terceiro,
incidira juros de mora de 1% (um por cento), corre¢do monetiria e muita de 10% (dez por
cento) sobre o saldo apurado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - Retificagio do caput ¢ seus pardgrafos—¢
cldusula quadragésima sexta da CCT 2017/2019, intitulada PENALIDADES” POR
DESCUMPRIMENTO, que passara a vigorar com a seguinte redacio:
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O descumprimento das clausulas do presente Instrumento Normativo, independente da
quantidade, acarretara muita de um piso salarial vigente da categoria por empregado. O valor
da multa sera revestido 50% (cinquenta por cento) para o funciondrio € 50% (cinquenta por
cento) para o sindicato laboral,

Paragrafo Primeiro — No caso de descumprimento das clausulas do Programa Assistencial,
Bonificagdo Social e Contribuicio dos Empregadores desta Convencgdo, referente a
inadimpléncia das contribuighes efou atraso no recolhimento e/ou diferengas da contribuigio
em relagio a GFIP/SEFIP, que ndo estiverem regularizadas até a data em que ocorreu o fato
gerador (casamento/Obito) a empresa arcara com o pagamento em favor do empregado, dos
valores determinados na Clausula da Bonificacdo Social.

Paragrafo Segundo - Os descumprimentos das clausulas desta Convengéo poderido, a qualquer
momento, serem cobrados judicialmente ¢ o pagamento das penalidades nfo exime o
cumprimento ¢ ordenamento destas clausulas.

QOutras Disposicdes
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA: DEMAIS CLAUSULAS INALTERADAS

As clausulas que ndo sofreram alteragodes pelo presente Termo Aditivo permanecem vigentes
nos termos da Convengdo Coletiva 2017/2019 em vigor, respeitadas as normas mais favoraveis
ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As eventuais dividas ou mau entendimento de
cliusulas deste termo aditivo serdo esclarecidos pelos sindicatos signatarios em “novo termo
aditivo™ que possui a mesma forga de lei da Convengéo Coletiva 2017-2019.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO

E para que se produzam seus efeitos juridicos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho fo1i
lavrada em duas vias de igual teor, registradas na Geréncia Regional do Trabalho € Emprego de
Ipatinga.

Por estarem certos das clausulas acima assinam esta Conven¢io em 26 de novembro de 2018.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NQX #2€10 DE TIMOTEO E CORONEL
FABRICIANO - SECTEO - CF UNPJ 20.183.448./0001-03
Milene de Almeida Silvg Ny PF: 060.127.466/01
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